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ASSOCIATIONE DY

PROMOTIONE SOCIALL | GIRASDU [TS

Via del Lagh! 111 - 67081 Averrane (Ag)
CF: 90076730664
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ASSOCIAZIONE DI PROMO

I GIRASOLI

ZIONE SOCIALE

: Dati Anagrafici
Sede legale in Avezzano via dei laghi 11
Codice Fiscale 90026730664
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore DPGO22/97
Numero di repertotio progressivo 07.07.2022
Sezione del RUNTS SEZIONE B
Numero REA
Partita IVA
Fondo di dotazione Euro
Forma Giuridica APS
Indirizzo di posta elettronica certificata igirasoliassociazione@pec.it
Rete associativa cui I'ente adcerisce FAVO

Relazione di missione facoltativa al bilancio chiuso al
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Relaz_ione. di missione facoltativa
al bilancio chiuso al 31.12.2023]

y A. ljlgformazioni generali sull’ente
ente 4550 7 |
St UC:IAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE I GIRASOLI| & una Ente del T :
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero |mmero iscrici e TR et sctito
nella sezione [sesione del RUNTS! L'ente personalita gi f:]v ’m:]{wﬂ ke JCIoN g
[’ente non ha sco 1 i : e e el
a scopo di lucro e si propone il persegui i i atto 1 J.03 2004
; % i e guimento di finalita civi idaristi il
e olgc‘ndo, AR TIE b, I s TR e alita cnlnchc, solidaristiche e di utilita
- 1L H’fnvh} di interesse generale a) - &
L’ente svolge concreta > 1 attivita
e s :?,!,w.m,n; a;l;:t;fltc% seguenti attivita [rpaﬂe//a oncologico, riabilitazione post intervento al seno attraversd
o 0”t:n/0£:.ﬂL,cntc 1.; zmad Il)cl‘slcguctlldo la sepuente missione ideale L'm"g/iamre la qualita della vita dek
co | a sede legale in |via dei laghi 11 ave i I lavezzano piazs
. . - ""a g ’ i -
.famfzedl'b.’ll punto di vista fiscale I'ente e: : = | e ba sedi opestive in (e Kecged

Alternative

una APJ: ai sensi dell'articolo 35 del D.fgs. n. 117/2017 che utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli
, articoli 85 ¢ 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS non commerciale , ;
L ente non esercita 13 proptia attivitd esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale
e re;ixge il bﬂanc_:lo ai sensi dell’articolo 13 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017. Essendo, infatd, 1 “Heavi,
:12111 » ft:é Ec;:ic::venu o cnttate:ox.nun_quc denominate” dellente inferiori ad € 220.000 il bilancio & :::omposta
g N onto per cassa di cui al Modelllo D allegato al Decreto Ministeriale (Ministero del Lavoro e

elle Po tiche Socm.h) del 5 marzo 2020 (in GU n. 102 del 18 aprile 2020); il rendiconto ¢ integrato, in
via del tutto facgltam.ra e al fine di fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e d:a]le
prospettive gestionali, dalla presente relazione di missione semplificata.

L’esercizio dell’ente decorre dal al di ogni anno. _

B. Relazione del Presidente sull’attivita svolta dall’entc nell’esercizio

Nel 2023 le progettualita messe in campo in favore del territorio sono state molteplici con differeniazioni per fragilita ed
eti. 11 sostegno verso il reparto di oncolgia dell'ospedale di Avexzano seripre costante : il 22 dicembre 2023 abbiamo infatti
donato il secondo casco per conirastare Ja caduta dei capelli in chemioterapia per un importo pari ad €45000. Sono state
donate 110 parrucche e sostenuilo a distanza (essendo residentt fuori regione) 70 nuclei familiari con componente oncologica.

La donazgone del macchinario ¢ stata realizzata grazde ad una parte dell’avanzo di gestione del 2022 a cui abbiamo dovuto
attingere in quanto la raccolta fondi pubblica su Rete del Dono non ha dato i risultati sperati. Per tale motivo é
necessario ripensare il modo di raccogliere 1 fondi in visia delle nuove richieste pervennte dall'Ospedale di Avezzano di un
macchinario per eseguire le colposcopie che avri un impegno di spesa pari ad € 23000 ;e famiglie con difficolta economiche
sono in notevole aumento abbiamo sostenuto con pacchi alimentari 279 nuclei famigliari . Attraverso t fonds del cingue per
mille abbiamo mantenuto attivi i / sostegno del malato oncologico nei comuni Gioia dei

3 sportelli terriloriali dedicali a

Marsi , Collarmele, San Benedetto dei Marsi comuni dove l'incidenza dei tumori & in aumento ma allo stesso tempo éin
aumento Uisolamento del malato oncologico . Sono state organizzate numerose attivita di visite preventive nei comuni ds:
Gioia dei Marsi, Lecce nei Marst, San Benedetto dei Marsi, Avezzano in totale sono state effettuate 250 visite senologiche
, 170 ecografie mammarit, 150 pap test, 70 visite ostetriche Lo sportello oncologico attivato gragge al progetto ceniro
tervitoriale famiglie fragili prosegie fitolo completamente gratuito da parte dei professionisti nel supporto delle famiglie; al
31 dicembre 2023 le famiglie prese in carico sono state 270. il progetto in forma con il fioretto terminato a giugno 202'.2 é
proseguito ¢ prosegie grazie ai fondi del cingue per mille , dal contributo Komen Italia inplementalo dalle donazzort
provenientt dalla raccolta fondi indetta da Tigota official per la nostra associazgone. Per quanto riguarda l'area minon

in ats in un bando volto al conirasto della

one con la cooperativa sociale Leonardo con cui siamo
e con i bambini , il nosiro ruolo é la gestione della

prosegue /a collaboraza i |

povertd educativa nella piana dei Navelli finansiato dalla Jondazgone con .

cucina per cui Stano utilizzando prodotts da filiera controllata per & - stivila educative le tre persone sono state assunfe con

contratto di collaborazione aprendo posiziont INPS ed Inail . Abbiamo collaborato rfe/ progetto CARE P.R_EE finanziato
volto al contrasto della poverta educativa nei comuni val vibrata per cui ¢i siamo frovalt ad

dall'agenzia coesione ferriforiale
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o ) e, et e 2
. ‘ jor _ estivi nei paesi san benedetto dei marsi, gioia dei marsi, lecce
nei marsi, Avezzano, Sant’Egidio Val Vibrata.

Nef' m.ltm estivo di S ant ‘Egidio Va:/ Vibrata abbiamo avuto un problema importante abbiamo risposto alla gara pubblica
aggindicandola per un importo pari ad euro 10.000 (diecimila), poi in corso d'opera abbiamo girato Euro 360 a
copertura delle spese di assistenza ai ragaz3i disabili, al saldo della ricevuta ci é stato decurtato un importo pari ad €1944
come ritenuta d'acconto .questa rifenuta o crea un precedente in quanto of é stata applicata un decurtazgone come se fossimo
un dipendente ¢ stato dato mandato alla nostra commercialista Dott.ssa Fioravanti Miriam per avviare tutte le delucidazgoni
del caso.

Dal mese di Marso 2023 al mese di Novembre 2023 abbiamo dato vita al progetto Light blue and Yellow finanziato dal
fondo di bencficensa intesa san paolo dedicato all'inserimento dei bambini con sindrome di spettro autistico nelle attivita
sportive calcio e cavallo. Il progetto ha avuto una ridondanza reginale con partecipasione dei ragazzi nell'evento cavalli sotto
le stelle dove hanno mostrato i numerosi progressi ottenuti grazie all'uso del cavallo per superare le barriere Questo progetio
d ha richiesto un maggior impiego di risorse economiche rispetto a quanto richiesto alla fondazione ma avevamro necessitd di
raggiungere il grande obiettivo dell'inclusione. Ad ottobre 2023 siamo stati scelti dalla Fondazgone Cesvi per presentars un
progetto sul territorio di Aveszano, il progetto Health Girasols é risultato eleggibile per cui nel 2024 prenderd vita con un
importo pari ad €100.000(centomila)

C. Dati sugli associati e fondatori; partecipazione dei medesimi alla vita dellente
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla
vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dad
partecipazione degli associati alla vita dell’ente T %
Associati fondatori 3 ==
Associati onorar 90
Associati semplici 300
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 4 -
Associati ammessi durante |'esercizio 20 —
Associati receduti durante l'esercizio 0 -
Associati esclusi durante 'esercizio 0
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee — 100
Percentuale di Associati presenti per delega alle assen.ulee = 0

D. Criteri applicati nella valutazione delle voci di rendiconto
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di
capitali.
11 rendiconto & redatto nel rispetto del principio di cassa in funzione del quale ogni voce ¢ valorizzata
considerando lincasso, per i provent, e il pagamento, per gli oneri.

=k

=
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;’.\llﬁ“rOCl_ dllnatm‘a c!:)ntablle evtdenz'{ate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i
significats, salvo ove diversamente precisato, di cui all’A/k, .2 I del DM 5 marzo 2020.

E. Ivolontari, i dipendenti e i compensi degli organi dell’ente

Le scguenti tabelle illustrano il numero di volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017
iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale e il numero medio
dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria.

Tutti i volontari impiegati nell'attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dellarticolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L'onere dell'esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi
conseguenti ¢ pari ad €

Descrizione Numero
Numero dei volontan al termine dell’esercizio 9
Numero medio dei volontar nell'esercizio 9
Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigent Totale
Numero medio lavorateri dipendent 3 0 0 0 3

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte 2.1 volontari e dagli addetd (dipendenti e non
dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 1100 0%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 144 0%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 0 0%
ser Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivitd 0 100%
Alternative

Sulla base dei dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di vy, all'art. 36 del D.Jgs. n. 117/2017 per il
quale I'/APS per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la caratterizzano ba utilizzato un
numero di lavorators non superiore al cinguanta per cenfo del numero dei volontari o al cinque per cento del

numsero degli associatr.

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all'organo
amministrativo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo i 0
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le
modalita ivi previste.
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; ﬁ'u a ¢ ¥ 1 : T
L‘cr:lc :10 ;z S;Ec'r ] snlcll’uqc%ramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
tgt[p ato at- st de arn'colf) 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le
informaziont prev_lstf: Qall articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del t
settore ed evidenzia il rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato. erzo

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 0 A
Retrbuzione annua lorda massima 0 B
Rapporto tra retribuzione minima e Sragione (*) A:B

(*) la differenza refributiva tra lavoratori dipendenti nom puo essere supertore al rapports uno
‘ otto da
caleolarst sulla base della refribuzgone annua lorda, 7 o

F. Attestazione in merito alla destinazione dell’avanzo

L'ente non ha scopo di l‘ucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dellarticolo 8 del D.lgs. n.
117/2017 Pavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale , in particolar modo viene confluito
presso reparto oncologia di Avezzano.

G. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante Pesercizio Pente [ron bd escrcitato attivita diverse ai sensi dell'articolo 6 del D.Igs. n. 117/2017..

€ proventi

‘—' dellesercizi Criteri di secondarietd
s — e ——e————
Ricavi da “attivita diverse” 0 A B
Entrate complessive dell'ente () 0 30% dclle entrate 66% dei costi complessivi
Costi complessivi dell’ente (**) 0

Criterio utilizzato per la documentazione del
carattere secondario delle attivita diverse ek

(*) sono copprest in quiesta voce, oltre ai proventi della gestiont relative alla cessione o beni ¢ servigg realigati nell ambito dello svolgimento delle a{e‘.‘:ifd &
interesse generale, anche: a) I quole assodiative, b) le erogazioni liberall e gratuite ¢ i lasciti testamentan, ) § contribufi senza vincolo di corrispettive, d) le
entrate derivanti dall'attivita di raccolta  fondi di o all'articolo 7 del D.Jgs. n. 117/ 2017.

(**) somo commpresi in questa voce: a) i costi figurativi dell'impicgo di volontars iserifti nel registro di oui all articolo 17 comma 1 d'el D.fgs. n. Ii'?/ 2(?1 7, b).

Je cessioni o erogasiont gratuite i denaro, beni o servizd per il loro valore .mr.nm!e, ¢) b differenza In_'J i mlorr normale dei beni 0 .rfrr:;_f a:qmtak a fird

dello svolgimento dell attivitd statutaria e il loro costo effettivo di acquisto (indicati af paragrafo “Costi figurativ" della presente Relazgone di missione).

AoB

H. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Sj illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, 1 costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al
rendiconto e non gia inseriti nel rendiconto stesso, distinti per macro tipologia.
I volontari

Cre
Costi figurativi relativi ai volontari N. complessive €/ora (¥ € costo ﬁguf a.uvo
di activith dell’esercizio
i attivita
lVoIoma:i utilizzati (associati) 0 0 0 0
[Volontari utilizzati (di ETS aderent) 0 0 0 0
[ Totale 0 0 0

(%) per la valorizzazgone ¢ utilizzale il costo azgendale orario considerande linquadraniento per la rrigpondente qualfica in funzgone del contratto
collettivo, ex articolo 51 del D.Jgs. n. 81/2015, utilizzato o ntilizzabile dall'ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

. [
Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Proventi fi ivi
gurativi da erogazionj implici
Cite|

Servizi acquistati

(*} per la valorizzazione dell o
Poltiche Socials d:l }3 mw’”:’:vgg%”.’;m M natura sono util

e IEgRetiie tabella sono indicate le “erogazioni i
3 o) oni in
le stesse s1an0 0 meno state inserite nel rendiconto Lanam
-Laco

in calce al rendiconto stesso

€ costo sosteny i

Beni acquistati —_ 1

-——._-——‘_‘

valore normale

€ provento in
natura implicito

i o di mercato (%)
0 4 0
$ 0

Le erogazioni effettua: * e ricevute

RN 1 mitent indicati dall'articoly 3 del Decrety def
23

Miristers del Lavors ¢ delle

ra” ricevu i
miens te con specifica della circostanza che
€ non inserita nel rendiconto ¢ indicata

(%) per la valorizzazione delle erogazioni in HaANTA
Pokitiche Sociali del 28 sovernbre 2019.

Le erogazioni liberali in denar

CCE

Erogazioni liberali in denaro

——

Erogazioni in denaro ricevute i r mille

Erogazioni in denaro effettuate
Solo le erogazioni in denaro effettuate tramit

presenza delle condizioni richieste,

o sono state ricevute ed effettuate

€ con strumenti
tracciabili (banca,
uffici postali, altri
sistemi di pagamento
legalihente ammessi)

e

17370,85

0

€ costi figurativo € proventi
2 k dell’esercizio fi ti Inserita nel
Costi e Proventi fi ivi azioni g ©
igurativi da erogazioni (erogazioni dell’esercizio rendiconto
liberali (erogazioni gestionale
effettuate) (¥) | liberali ricevute) |
Erogazioni in denaro 0 0 SI
Erogazioni di beni 0 0 Sl
Erogazioni di servizi acquisto paxman 45000 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0
Erogazioni di beni 0 0 NO
15706,66 0 SI
Erogazioni al malato oncologico 529035 St
113610,01 0 SI

-

—

I XL e,

Totale gia inserita nel rendiconto gestionalc
Jano wiilisati § aiteri indicati dafl'articolo 3 del Decrelo el Ministero del Larory ¢ delle

. —
|

secondo le seguenti modalita:

==

€ per cassa

0

0

e strumenti tracciabili possono godere delle previsions,

di cui all’articolo 83 del D.Igs. n. 117/2017.
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L'ente hy Operato in assoluty
N : e T
umero Tipologia gj raccolta fong; Entrate ¢
i e~ T ———+__ Oneri
1 Raccolte fond; abitualj ”‘“—-[EEEEC—___ 700
. '_-—_—‘—-_i—__-__
| Oneri 0
. '_‘—\_-_—-_-_—— —
Rl Soavanzo da raccolta fondi abivuate | _ | m ]
) Entrate 513980
2 Raccolte fondj occasionali rete del dono a, -———5_12&81___
Oner 0
Avanzo/ disavanzo da raccolta fondj ad 5139,80
) ) _ Entrate 0
3 Altsi proventi e oner da raccolta fond; — |
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi I J 5839,80

Fra 1 proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali son

specifiche attivita occasionali di raccolte pubbﬁcbe di fondi effettuate dallente ;nsvo(::ltt:iaselo;laen nil
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gh eventi f)ccas{%n?h f}l d’;‘g:mi vou ¢ hanno
comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente .smtc51.dcg_hds%fc; t:2:1 re

dell’articolo 87 comma 6 del D.Igs. n. 117/2017 conservati fra gli atti dell’ente.

0 comprese le entrate e gli oner relativi alle

Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento
Enteate occasionale) -
’ | Campagna di
g ks Oneri Celcbraziore Ricorrenza N W
E 0
0
Entrate 0 : :
1 o Oneri 0 : :
Entrate 0 . .
2 . Oner 0 : -
Entrate 0 : :
3 o Oneri 0 : :
B Entrate 0 ; -
Totale Oneri 0
oo 9. N 11 Presidente
avezzano 29.04.2024 s pcsdente

Benedetta Cerasan!
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